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REGULAMENTO INTERNO

Cap. |
Caracterizacao

Art.° 1.° - Natureza e competéncias
1. O Centro de Formacao de Escolas do Concelho de Cascais (CFECC) é um Centro de Formacéao

de Associacdo de Escolas (CFAE), constituido de acordo com o disposto no quadro do Regime

Juridico da Formacao Continua de Professores consignado no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de

fevereiro, nomeadamente nos seus artigos 10.° e 11.°, e no Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho.

2. Sao objetivos do CFECC, de acordo com o estipulado no quadro legal:

a) Garantir a execucdo de planos de formacao que visem o melhor desempenho das escolas;

b) Coligir as prioridades de formacéo do pessoal docente ndo docente;

¢) Promover o desenvolvimento da formacao continua do pessoal docente e ndo docente;

d) Assegurar o apoio as escolas na implementagéo dos curricula;

e) Construir redes de parceria;

f) Privilegiar relagdes com as comunidades locais e regionais;

g) Fomentar a divulgacdo das boas praticas e de partilha de experiéncias pedagdgicas;

h) Garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliacdo da
formacéo;

i) Colaborar com a administracdo educativa.

3. Compete ao CFECC, no respeito pelo estipulado no quadro legal em vigor:

a) Coordenar a identificacdo das necessidades de formacéo;

b) Definir as prioridades para a elaboracéo do plano de formacéao;

c) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacéo;

d) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos;

e) Certificar acbes de formacao de curta duragdo previstas no regime juridico da formacgé&o continua;

f) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo docentes e
comunidade educativa;

g) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;

h) Apoiar e acompanhar projetos pedagdégicos nas escolas associadas;

i) Contratualizar com as escolas associadas 0s recursos necessarios a concretizacdo dos objetivos
definidos;

j) Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior e outras;

k) Promover o estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras entidades
formadoras;

I) Participar em programas de formacdo de ambito nacional;

m) Colaborar com o0s servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia nos programas e atividades
previstos na lei;

Art.° 2.° - Constituicdo

1. A associacdo de escolas do CFECC é constituida por todas as escolas e agrupamentos de escolas, de
natureza publica, existentes no concelho de Cascais e foi constituida por forca do disposto no
Despacho Normativo n.° 108/ME/93 de 29 de junho, encontrando-se exarado em ata da Comisséo
Pedagégica do CFAE.

2. As escolas do ensino particular e cooperativo do concelho de Cascais, poderdo solicitar a sua
integracdo no CFECC e tornando-se parte integrante do mesmo, apés:
a) Parecer positivo do conselho de diretores;
b) Contribuicdo para o funcionamento do CFECC, em termos semelhantes aos definidos para os

Agrupamentos.

Art.° 3.° - Sede
1. O CFECC tem sede numa das escolas associadas, encontra-se atualmente sediado, conforme decisado

da Comissao Pedagdgica (CP), no Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo, na Rua Feliciano
Castilho, Penedo.
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2. A sede do CFECC so6 podera ser alterada por deliberacdo do Conselho de Diretores, em reuniao
convocada para o efeito, e por decisdo aprovada por maioria absoluta.

3.

A gestao de todo o espago do CFECC é da responsabilidade do seu diretor.

Art.° 4.°- Composicdao e estruturas de direcéo e gestao

O CFECC tem como 6rgéos de direcao e gestao:

A Comissao Pedagogica;
O Diretor.

A Comissao Pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:

O Diretor do CFECC;

O Conselho de Diretores, que é constituido por todos os diretores das escolas e agrupamentos
associados.

Faz parte deste conselho, com caracter consultivo, o vereador de educacdo da Camara Municipal
de Cascalis;

A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo, que € constituida por docentes coordenadores da
formacdo nomeados pelo diretor de cada escola/agrupamento para exercerem essa funcao e por
dois técnicos superiores da area da educacdo e recursos humanos da CMC a designar pelo
executivo municipal.

) Cap. Il
Orgéos de direcao e gestéo

©5.°- Do Diretor
O Diretor € o 6rgao executivo de gestdo unipessoal do CFECC.
O Diretor é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente da comisséo

pedagdgica, eleito de acordo com a legislagdo em vigor, conforme consta do n.° 4 do art.° 10.° deste
Regulamento.

1.
a)
b)
2.
a)
b)
c)
d)
Art.
1.
2.
Art.
1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

m)

n)

©6.°- Das competéncias do Diretor
Sao competéncias do Diretor:

Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFECC;

Representar o CFECC nas tarefas e fungfes que o exigirem;

Presidir a Comisséo Pedagodgica e as suas secgoes;

Coordenar a identificagdo das prioridades de formacéo das escolas e dos profissionais de ensino;
Conceber, coordenar e gerir o plano de formacéo e de atividades do CFECC;

Coordenar a bolsa de formadores internos;

Zelar pela aplicacao de critérios de rigor e adequacao da aplicac@o dos critérios de avaliagdo dos
formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

Assegurar a articulagcdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servico de
formag&o prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;

Organizar e acompanhar a realizacdo das acdes de formacgédo previstas nos planos de formacéo e
de atividade do CFECC;

Promover iniciativas de formacédo de formadores, através do estabelecimento de redes com outros
CFAE;

Assegurar, no quadro da seccdo de formagdo e monitorizacdo, a organizacdo de processos
sistematicos de monitorizagdo da qualidade da formacgéo realizada e a avaliacdo periddica da
atividade do CFECC em termos de processos, produto e impacto;

Cumprir com outras obrigacfes legalmente estabelecidas;

Elaborar o projeto de orcamento do CFECC;

Elaborar o relatério anual de formacéo e de atividades do CFECC.

Art.° 7.°- Do mandato e sele¢céo do Diretor
1. O mandato do Diretor é exercido na conformidade com o disposto no art.° 18.° do Decreto-Lei n.°
127/2015, de 07 de julho;

2.
3.

O mandato do Diretor inicia-se a 1 de setembro e termina a 31 de agosto;
A selecéo do Diretor ou a sua reconducgdo serd decidida de acordo com o disposto no art.° 19.° do

Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho.
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Art.°© 8.° - Da avaliacdo de desempenho do Diretor
1. A avaliagdo de desempenho do Diretor é realizada de acordo com os ciclos de avaliagdo docente,

conforme a legisla¢éo em vigor.

2. Para o efeito, o Conselho de Diretores nomeia uma comissdo de 3 elementos do Conselho para
organizacdo do processo, apreciacdo e elaboracéo de proposta de avaliacdo do Diretor do CFECC.

3. O relatério final e a proposta de avaliacdo do Diretor serdo apresentados ao Conselho de Diretores
para apreciacdo e homologacao, apés o que seguira os tramites definidos na lei.

Art.° 9.° - Dos Direitos do Diretor

a) Goza de todos os direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola ou agrupamento em que
esta provido e em que exerce funcoes;

b) Conserva o direito ao lugar de origem em que se encontra provido, ndo podendo ser prejudicado
na sua carreira profissional em virtude do exercicio das suas funcées;

c) Tem o tempo de servigo prestado no desempenho do cargo de Diretor do CFECC é equiparado a
servico letivo para todos os efeitos legais.

d) Usufrui do pagamento do suplemento remuneratério previsto nos n.° 4 e 5 do art.° 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro.

Art.© 10.° - Da Comisséo Pedagdgica

1. A comissdo pedagdgica € o orgdo cientifico-pedagdgico de direcdo estratégica, coordenacao,
supervisdo e acompanhamento do plano de formacéo e do plano de atividade do CFECC.

2. A comissao pedagdgica é constituida de acordo com o definido no art.° 4.° deste Regulamento.

O Diretor do CFECC preside a Comissao Pedagdgica.

4. O Diretor do CFECC é substituido nas auséncias e impedimentos pelo Vice-Presidente da Comissao
Pedagdgica.
a) O Vice-Presidente é eleito para o efeito, de entre os membros do Conselho de Diretores, na

primeira reuniao da Comissao Pedagdgica.

b) A eleicdo do Vice-Presidente é feita por maioria simples.

5. A Comissédo Pedagogica pode integrar, pontual ou permanentemente, em regime pro bono, elementos
de reconhecido mérito na area da educacéo e da formacéo.

6. Os elementos referidos no ponto 5 sdo propostos por um dos membros do Conselho de Diretores, e
votados por unanimidade.

7. Estes elementos ndo terdo direito a voto, nem poderdo eleger ou ser eleitos para qualquer efeito no
ambito das fun¢des da Comissédo Pedagdgica.

8. A Comissdo Pedagdgica pode reunir em plenario ou por seccdes, cabendo ao Diretor do CFECC
definir a pertinéncia de cada situacdo, tendo em conta as competéncias de cada 6rgdo e a natureza
dos assuntos a tratar.

w

Art.° 11.° - Do Conselho de Diretores

1. O Conselho de Diretores € uma sec¢do da Comissdo Pedagdgica, constituida pelos diretores dos
Agrupamentos de escola associados do CFECC, pelo Diretor do CFECC, que preside e pelo Vereador
da Educacgdo da CMC e de acordo com o ponto 2, alinea c) do artigo 4.°.

2. O Conselho de Diretores é convocado pelo seu presidente e reldne ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou a requerimento da maioria
dos seus elementos.

Art.212.° - Das Competéncias do Conselho de Diretores
1. O Conselho de Diretores é responsavel pela dire¢éo estratégica do CFECC, competindo-lhe:
a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selecéo do diretor do CFECC,;
b) Selecionar o diretor do CFECC a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
reconducdo nos termos da Lei;
c) Aprovar o regulamento interno do CFECC sob proposta da seccéo de formacdo e monitorizacao;
d) Aprovar o plano de formacdo do CFECC ouvida a secc¢do de formacéo e monitorizagao;
e) Aprovar o plano anual de atividades do CFECC ouvida a secc¢do de formag&o e monitorizagao;
f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de formadores internos,
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ouvida a seccado de formacdo e monitorizagéo;

g) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as acdes de formacdo de curta duracdo previstas no Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro;

i) Aprovar os protocolos de colaborac¢édo entre o CFECC e outras entidades;

i) Aprovar o projeto de orcamento do CFECC;

k) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos de
avaliacdo decorrentes das atividades do CFECC;

I) Aprovar o relatdrio anual de formacéo e atividades do CFECC;

m) Monitorizar o impacte da formagéo realizada nas escolas associadas, nos docentes e néo
docentes, assim como propor as reformulacdes tidas por convenientes;

n) Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor do CFECC nos termos da lei.

Art.© 13.° - Da Seccéao de Formacéo e Monitorizagdo

1

2
3

. A Seccao de Formacao e Monitorizacdo € uma seccdo da comissdo pedagdgica constituida pelo
diretor do CFECC, que coordena, pelo responsavel do plano de formacédo de cada uma das escolas
associadas e por dois técnicos superiores da CMC, designados pelo executivo camarario, de acordo
com o ponto 2 do artigo 4.°.

. A seccao de formac&o e monitorizagao reunira ordinariamente uma vez por periodo letivo;

. A seccdo de formagdo e monitorizacdo tem funcdes de coordenacgdo, supervisdo pedagogica e
acompanhamento do plano de formacéo e de atividades do CFECC.

4. A atividade a realizar pelo responséavel do plano de formagdo de cada uma das escolas associadas é

integrada na componente néo letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de redugéo
da componente letiva, previstas no artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

Art.° 14.° - Das Competéncias da Secc¢do de Formacao e Monitorizacao

1

. Sao competéncias da seccao de formacao e monitorizacao:

a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFECC;

b) Facilitar e promover a comunicacao e a articulacdo entre as escolas associadas do CFECC;

¢) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracédo dos planos de
formacéo e de atividades do CFECC;

d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas;

e) Propor a organizagéo de acbes de formacao de curta duragéao;

f) Estabelecer a articulagéo entre os projetos de formacao das escolas e o CFECC;

g) Apresentar orientagfes para o recrutamento e selecdo dos formadores da bolsa interna, bem como
de outros formadores cuja colaboracao se considere relevante;

h) Acompanhar a execucdo dos planos de formacéo e de atividades do CFECC e de cada escola
associada;

i) Propor o recurso a servi¢cos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do
CFECC;

j) Avaliar o impacto da formacdo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

k) Elaborar o relatério anual de avaliagdo da formacéo e atividades do CFECC.

Cap. Il
Funcionamento dos 6rgaos de gestao

Art.° 15.° - Das reunifes da Comisséo Pedagodgica e respetivas seccdes

1.
2.

3.

4.

O Conselho de Diretores retne de acordo com o disposto no n.° 2 do art.° 11.° deste Regulamento;

A seccao de formacao e monitorizagdo redne de acordo com o disposto no n.° 2 do art.° 13.° deste
Regulamento;

As reunifes sdo convocadas, com uma antecedéncia minima de 72 horas, pelo diretor do CFECC, e
de acordo com o disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo;

Da convocatoéria devera constar a enumeracao dos pontos da ordem de trabalhos previstos;
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Art.

10.

Art.

Art.

As convocatérias deverao ser feitas por correio eletrénico, fax ou oficio interno,

No caso de impossibilidade da presenca do diretor de uma Escola ou Agrupamento, o0 mesmo deve
fazer-se representar apenas pelo Subdiretor, na qualidade de substituto legal;

No caso de impossibilidade da presenca do vereador da educacdo, o mesmo deve fazer-se
representar pelo seu substituto legal;

Os membros da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo ndo poderdo ser substituidos, devendo, de
acordo com a legisla¢éo em vigor, justificar a falta.

©16.° - Regimento das reunides

O Conselho de Diretores reunira ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre, em data e dia a
definir com antecedéncia adequada pelo Director do CFECC, de forma a promover a maior
participacdo possivel de escolas associadas;

A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo reunira sempre que necessario para assegurar as tarefas e
competéncias que lhe estdo cometidas, num minimo de uma reunido por periodo escolar;
Extraordinariamente, e de acordo com decisdo dos membros da seccdo em causa, as reunides
poderao ter lugar em qualquer das escolas associadas;

As reunides extraordinarias terdo lugar:

a) Quando solicitadas por 50% + 1 dos membros da seccéo a que a reunido se reporte;

b) Por convocatéria do Director do Centro.

As seccdes s6 podem deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros
(50% + 1).

N&o se verificando o previsto no ponto anterior, ser4 convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo
menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocacdo que o 6rgdo delibere desde que esteja
presente um ter¢co dos membros;

As votacdes sdo presenciais e regem-se pelo disposto na lei, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples;

Das reunifes serdo lavradas atas informatizadas, assinadas nos termos da lei, que constituirdo um
livro préprio e serdo aprovadas na reunido seguinte. Em situa¢des cuja urgéncia e importancia o
determine ou aconselhe, as atas, deverdo ser aprovadas em minuta na prépria reunido, de forma a
assegurar a eficacia dos atos a que se referem;

As reunifes nao deverdo exceder 02.00 h, podendo ir até as 3.00, com a concordancia de todos os
seus elementos ou entdo ser marcada nova reunido.

As reunifes serdo secretariadas pelos representantes das escolas e agrupamentos, sucessivamente e
por ordem alfabética.

Cap. IV
Plano de Formacéao/Acéo

©17.°- Do Plano de Formacé&o/Acgéao
O plano de formagéo/acdo do CFECC sera anual ou bianual de acordo com os contextos, o0 CFECC

contratualiza com as escolas associadas o0s recursos humanos e materiais necessarios a sua
concretizacao.

O plano de formag&o do CFECC tera como referéncia as necessidades de formagéo apresentadas até
15 de julho do ano imediatamente anterior ao inicio da execugéo do Plano de Formacao, pelas escolas
agrupadas e ndo agrupadas associadas, no respetivo Plano de Formacéao.

O CFECC elabora a proposta de plano de formacgdo, visando, prioritariamente, dar resposta as
necessidades apresentadas pelas Escolas e Agrupamentos, definidas nos respetivos Planos de
Formacéao.

018.° - Modalidades de formacéao

1. As acdes de formacdo assumem as seguintes modalidades:

Ac0es de curta duracéo (que sao objeto de regulamento préprio);
Oficina de formacéo;

Curso de Formacéo;
Circulo de Estudos;
Estagio

Projeto de Formacéao.

-0 Qo0 op
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Art.
1.

Art.

8.

©19.°- Organizacdo da formacéo

A organizagdo das agOes de formacéo € da responsabilidade do CFECC, que deve:

a) Organizar toda a documentacéo de suporte administrativo;

b) Prever a adequacédo dos espacos;

c) Facilitar a realizacdo de documentos de apoio;

d) Garantir o bom funcionamento dos equipamentos de apoio (computadores, projetores, outros
suportes diversos);

e) Garantir a informacdo atempada a todos os formandos da calendarizacdo da acdo e eventuais
alteracoes;

f) Divulgar a formacédo a toda a comunidade educativa,

g) Garantir a emissao de certificacdo, em tempo nunca superior a 30 dias.

©20.° - Da avaliacdo dos formandos

A avaliacdo dos formandos é da responsabilidade do formador, em conformidade com os critérios
definidos quando da aprovacéo da acéo, e tendo por base, no minimo, os seguintes descritores:

a) Assiduidade/Pontualidade

b) Participacao valorativa

c) Trabalho presencial

d) Trabalho final ou reflexdo final

A classificagéo final obtida por cada formando é confidencial. Dela serd dado conhecimento a Dire¢éo
da Escola a que pertence o docente e ao formando.

A classificacao final do formando é passivel de recurso a dirigir ao Diretor do CFECC, na qualidade de
Presidente do Conselho de Diretores, nos termos da Lei, conforme o consignado nos n.° 8 e n.° 9 do
art® 4° do Despacho n.° 4595/2015, de 06 de maio.

O recurso da classificacdo obtida deve cingir-se & argumentacéo sobre o desempenho do requerente,
nao havendo lugar a reflexdes valorativas ou comparativas.

Ao diretor do CFECC assiste o direito de recusar qualquer recurso que nao respeite o estipulado na
Lei ou o que esta definido neste Regulamento.

Do recurso apresentado serda dado conhecimento ao formador que, no prazo maximo de 8 dias Uteis,
deve produzir relatério de resposta.

A resposta do formador e o recurso do formando devem ser apresentados na reunido imediatamente a
seguir do Conselho de Diretores para deciséo.

Da deciséo final, ndo hé lugar a recurso.

Art.° 21.°- Dos Formadores

1.

Os formadores, internos ou externos, do CFECC ficam obrigados a:

a) Respeitar o disposto no presente regulamento;

b) Cumprir os objetivos enunciados para a formagédo em causa;

c) Preencher o questionario de avaliagdo, em vigor no CFECC;

d) Apresentar, no prazo maximo de 30 dias, a contar da data de conclusdo da ag&o de formacéo, um
relatério critico de avaliacdo da mesma.

O relatorio de avaliagéo critica do formador deve constituir-se de acordo com o seguinte plano:

a) lIdentificacdo e caraterizacdo da acao;

b) Descricdo das atividades desenvolvidas;

¢) Andlise do desempenho dos formandos;

d) Grelha com a classificacdo dos formandos;

e) Pontos fortes e pontos fracos da acao;

f) Sugestdes de melhoria.

Os formadores externos, caso sejam docentes ou técnicos de organismos publicos terdo de apresentar

uma autorizacdo de acumulacéo passada pelo superior com competéncia para o efeito;

Todos os formandos que concluam com sucesso a acao que frequentaram, serdo certificados pelo

CFECC nos termos definidos pela legislacdo em vigor.

Art.° 22.° - Da monitorizacdo e avaliacdo da formacéo

1.

E da responsabilidade da Secco de Formagcdo e Monitorizag&o, de acordo com o disposto na alinea j)
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2.

do art.° 14° deste Regulamento definir os termos da monitorizacédo e avaliacdo do impacto da formacao
nas escolas e agrupamentos abrangidos, através dos instrumentos e estratégias a definir;
Os termos de monitorizacao e avaliacdo constituem anexos a este Regulamento, apds aprovacéo.

Cap.V
Recursos Humanos - apoio técnico e pedagogico

Art.? 23.° - Apoio Administrativo

1.

Ao CFECC é afetado um funcionario administrativo com a categoria de Assistente Técnico, do quadro
afeto a escola sede do CFAE, de acordo com o estipulado no art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de
07 de julho, e tendo em conta a alinea d) do n.° 1 do ponto 4°, do art.° 2.° da Portaria n.® 29/2015, de
12 de fevereiro, aditado a Portaria n.° 1049-A/2008, de 16 de setembro.

Art.° 24.° - Apoio técnico e pedagdgico - assessorias

1.

Conforme o disposto no art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho, o CFECC podera dispor

de assessorias técnicas e pedagdgicas, estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes

nas escolas associadas.

Para esse efeito, 0 CFECC podera dispor dos mecanismos que estédo previstos na lei, nomeadamente:

a) Com recurso aos docentes integrados em grupos de recrutamento com auséncia total da
componente letiva;

b) Com recurso aos docentes com reducdo da componente letiva ao abrigo do art 79.° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Bésico e Secundario;

¢) Com recurso aos docentes com horario incompleto;

d) Usufruindo da cedéncia de horas do crédito horario das escolas associadas que, no exercicio da
sua autonomia, podem ceder para uso do CFAE, de forma cumulativa;

A proposta de docentes para assegurar as assessorias € da competéncia do Diretor do Centro, de

acordo com o perfil aprovado para a funcao pela Comisséo Pedagdgica, e devera ser efetuada até 30

de julho de cada ano para ser contemplada na mancha horaria do respetivo docente.

A proposta referida em 3 devera ser homologada pela Comissao Pedagdgica.

A Céamara Municipal de Cascais, sempre que for possivel poderd destacar um técnico superior, com

funcdes de assessoria técnico-pedagdgica do CFECC.

A assessoria informética e financeira pode, ainda, ser asseguradas através da aquisicdo de servicos,

nos termos legais.

Cap. VI
Bolsa de formadores internos

Art.° 25.° - Dos formadores internos

1.

A Bolsa de Formadores Internos do CFECC é constituida pelos docentes certificados pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua, pertencentes aos quadros das escolas associadas nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e Decreto-Lei n° 127/2015, de 07 de
julho, e por outros técnicos das escolas associadas, devidamente certificados como formadores no
quadro da formacgé&o continua.

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, os docentes que
beneficiam do estatuto de equiparacao a bolseiro, previsto no artigo 110° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, integram, findo o periodo
da atribuicdo da bolsa, a Bolsa de Formadores Internos por um periodo minimo de trés anos
escolares, competindo ao diretor do CFECC desenvolver com os docentes os procedimentos
necessarios para a sua acreditacdo junto do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacao Continua,
caso seja necessario, de forma a desenvolverem as atividades formativas a que ficam obrigados.

Os procedimentos administrativos relativos a constituicdo, a atualizagdo, ao funcionamento e a
coordenacéo da Bolsa de Formadores Internos sé@o definidos no regulamento interno do CFECC.

Os formadores internos, a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de formacéo, s&o
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com os termos definidos no regulamento interno do
CFECC, tendo por base:

a) O numero de escolas associadas;
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b) O numero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFECC e a respetiva distribuicdo por
nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como o nimero de ndo docentes;

c) As necessidades de formacéo tidas como prioritarias;

d) A avaliacdo do plano de atividades do CFECC.

5. A atividade dos formadores internos é integrada na componente nao letiva de estabelecimento do
horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e calendarizadas no plano de formacéo
a que se refere o art.° 23.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho.

6. Devera ainda acrescer ao estipulado neste artigo, o que vier a ser definido na Portaria reguladora a

publicar oportunamente pela tutela.

Cap. Vi
Formadores externos

Art.° 26.° - Dos formadores externos

1.

Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico

da Formacéo Continua ou pelas entidades competentes no ambito da educagéo ou da Administragédo

Publica, ndo integrados nos quadros das escolas associadas do CFECC.

O cFEcc pode recorrer ao servico de formadores externos quando:

a) Nao existam formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacg&o na bolsa
de formadores internos das escolas associadas;

b) Os programas de formacéo sdo da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da Educacgéo e
Ciéncia;

c) As atividades de formacdo decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas com
financiamento provenientes de fundos europeus;

d) As atividades de formacdo decorram dos protocolos a que se refere o n.° 8 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho.

Devera ainda acrescer ao estipulado neste artigo, o que vier a ser definido na Portaria reguladora a

publicar oportunamente.

Cap. VI
Acdes de curta duragao

Art.°© 27.° - Caracterizacao

1.

S&o consideradas Acdes de Curta Duracdo (ACD), as atividades de formagé&o que, nos termos do

art.° 3.° e 5.° do Despacho n.° 5741/2015 de 29 de maio rednam cumulativamente as seguintes

caracteristicas:

a) Revistam a forma de seminérios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz
cientifico e pedagdgico.

b) Tenham uma duracdo minima de 3 horas e maxima de 6.

¢) Tenham uma relagdo direta com o exercicio profissional dos docentes.

d) Sejam realizadas com manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica.

e) Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.

O reconhecimento da participacdo do docente em Ac¢bes de Curta Duracdo (ACD) que incidam

sobre temas cientificos ou pedagoégicos exige uma relacao direta com os contelidos cientificos

integrados nos curricula do grupo de recrutamento ou de lecionagéo a que pertence.

Art.© 28.9 - Efeitos

As Acdes de Curta Duracédo (ACD) certificadas relevam, nos termos do n.° 1 do art® 3.° do Despacho
n. 5741/2015 de 29 de maio, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario (ECD), no ambito da Avaliacdo de
Desempenho Docente (ADD) e progressao na carreira, tendo como limite maximo um quinto do total
de horas de formacao obrigatdria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Art.© 29.° - Competéncia e formalidades para reconhecimento

1. A competéncia para o reconhecimento da forma¢édo continua na modalidade A¢do de Curta
Duracao (ACD) cabe ao Conselho de Diretores da Comissdo Pedagégica.

2. O reconhecimento das A¢Bes de Curta Duracédo (ACD) carece de apresentagdo de requerimento a
remeter ao CFAE e pode ser apresentado:
a) Pelo Diretor(a) de Agrupamento/Escola associado(a);
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b) A titulo individual, por docentes que lecionam em Agrupamento/Escola associado(a) ao Centro
de Formacédo de Escolas do Concelho de Cascais, com conhecimento e aprovacgéo do Diretor
Agrupamento/Escola associado.

¢) A titulo individual, por docentes que lecionam em Agrupamento/Escola ndo associado(a) ao
Centro de Formacéo de Escolas do Concelho de Cascais.

3. O formulario de requerimento sera apresentado no Centro de Formacao de Escolas do Concelho
de Cascais:

a. Programa tematico da atividade de formacgédo de que conste:

i. designacéo da acao;

ii. nimero de horas;

iii. enquadramento da acéo;

iv. temas abordados;

v. nome da entidade ou entidades promotoras;

vi. nhome e grau académico do formador ou formadores envolvidos;
vii. publico-alvo;
viii. cronograma,;

ix. local e ano de realizagéo.

X. Materiais/ recursos utilizados

b. Lista dos docentes participantes na atividade de formagé&o indicando: nome completo, BI/CC,
grupo de recrutamento, agrupamento/escola onde exerce fun¢cdes ou documento
comprovativo do registo de presencas na acdo de formacao.

c. Documento comprovativo do grau académico do(s) formador(es).

Art 30.°Procedimentos para deciséo
1. Para o reconhecimento das atividades de formag&o apresentadas em requerimento nos termos do
artigo anterior, sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Depois de analisado o requerimento e a documentagdo afeta, e verificada a conformidade
com as condi¢des previstas no artigo 5° do Despacho n° 5741/2015 de 29/05, os membros do
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica reunem e procedem a apreciacdo do
processo.

b) Cumpridos os procedimentos, o Conselho de Diretores delibera sobre a proposta de
reconhecimento e emite um parecer de deciséo.

Art 31.° Comunicacéo ao(s) requerente(s) e certificacédo

1. Num prazo de 20 dias apds a reunido do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica o(s)
requerente(s) sera(&o) notificado(s) pelo Diretor do CFECC da delibera¢do tomada pelo Conselho
de Diretores da Comissdo Pedagdgica, procedendo-se de seguida, no caso de deferimento, a
emissado do(s) respetivo(s) certificado(s).

2. Do certificado de reconhecimento da A¢édo de Curta Duracdo (ACD) consta, obrigatoriamente, o
nome do docente, a designacao da acéo, o local e data de realizacdo, o nUmero de horas, o nome
da entidade ou entidades promotoras e o home e grau académico do formador ou formadores
envolvidos.

3. Para os processos apresentados pelo Diretor(a) de Agrupamento/Escola Associado(a) ou a titulo
individual por docentes que lecionam em Agrupamento/Escola Associado(a) ao Centro de
Formacao de Escolas do Concelho de Cascais a entrega do certificado de uma ACD, apés
terminado o processo de reconhecimento, € feita via correio, por oficio, enviado para os servigos
administrativos do respetivo agrupamento.

4. Nos processos apresentados por docentes que lecionam em Agrupamentos/Escolas nédo
associados no Centro de Formacao de Escolas do Concelho de Cascais, a entrega do certificado
de uma ACD, apés terminado o processo de reconhecimento, € feita nos servigos administrativos
do Centro de Formacéo de Escolas do Concelho de Cascais.

Art 32.° Emolumentos

1. A certificacdo de uma acéo de curta duracao, € sujeita a emolumentos, de modo a fazer face as
despesas administrativas.

2. Os processos de certificacdo pedidos pelo Diretor de Agrupamento/Escola Associado(a), terdo um
custo de 5 euros por docente;

3. Os processos de certificacdo pedidos a titulo individual por docentes de Agrupamento associados
terdo um custo de 10 euros.

4. Os processos de certificacdo pedidos a titulo individual por docentes de Escolas ndo associados
terdo um custo de 20 euros.
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Art 33.° Balangco anual da formacéo realizada na modalidade A¢édo de Curta Duragéo

Seré realizada anualmente, em reunido do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica, uma
analise transversal da formacdo realizada nesta modalidade ao nivel de todos os
Agrupamentos/Escolas Associados(as) ao Centro de Formacédo de Escolas do Concelho de Cascais,
tendo em vista a partilha de boas praticas e a potenciacao plena desta modalidade de formag&o.

Cap. IX
Bolsa de avaliadores externos

Art © 34° Conceito

A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do CFECC é o conjunto de avaliadores responsaveis pela
avaliacdo externa da dimenséo cientifica e pedagoégica do processo de avaliacdo de desempenho docente
dos docentes dos Agrupamentos/Escolas associadas.

Art © 35° Enquadramento legal

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
na redacédo que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, consagra um novo regime
juridico de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, que veio a ser desenvolvido pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro. Nos termos daqueles diplomas, a avaliagdo externa do
desempenho docente centra-se na dimenséo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacéo
de aulas. Para o efeito referido, estabelece o artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, que é constituida uma BAE. O Despacho Normativo n® 24/2012, publicado no Diério da
Republica, 22 Série, n° 208, de 26 de outubro, criou o dispositivo funcional para a BAE que aproveita as
estruturas existentes nos Centros de Formagéo de Associacdo de Escolas e 0 seu ambito de abrangéncia
geogréfica. Em cada Centro de Formacao de Associagfes de Escolas, € constituida uma BAE composta
por docentes de carreira de todos os grupos de recrutamento das escolas associadas e cuja gestdo
compete ao respetivo diretor.

Art © 36° Constituicéo
A BAE do CFECC é composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que relnam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou supervisao
pedagogica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou possuir experiéncia profissional no
exercicio de funcdes de superviséo pedagogica que integrem observacéo de aulas.

Art © 37° Intervenientes e competéncias

Intervém neste processo o Diretor e a Comissdo Pedagégica do Centro de Formagdo de Escolas do
Concelho de Cascais, o(a)s Diretor(a)s dos Agrupamentos/Escolas associadas e os Avaliadores Externos
que, no &mbito das suas competéncias, exercem as fun¢gdes abaixo discriminadas.

1. Compete ao Diretor do CFECC:

a. Desenvolver os procedimentos necessérios a constituicdo e atualizacdo da BAE;

b. Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa previstos com respeito pelos prazos
definidos, com divulgacéo aos intervenientes;

c. Afetar o avaliador externo a cada avaliado;

d. Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo de avaliagcdo externa do
desempenho docente.

2. Compete a Comissao Pedagégica do CFECC:

a. Aprovar até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a
avaliacdo externa, uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado
elaborada e apresentada pelo Coordenador da BAE;

b. Ser ouvida pelo Coordenador da BAE sobre incidentes relativos a situacdes de
impedimento ou pedidos de escusa apresentados por avaliadores e avaliados.

3. Alegitimidade e competéncias dos avaliadores externos que constituem a BAE, assim como a sua
selecdo, séo asseguradas por requisitos de formacdo e experiéncia profissional, comprovados
pelos respetivos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas. Compete aos Diretores dos
Agrupamentos/Escolas associadas:

a. Proceder ao recenseamento dos docentes que rellnam 0s requisitos necessarios apos o
preenchimento de um formulario concebido para o efeito; (Form 1 ADD);

b. Validar os elementos constantes do formulario de acordo com os documentos constantes
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do processo individual do docente;
c. Proceder a elaboracdo de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento e escaldo
da carreira docente;
d. Remeter os formularios, devidamente validados, e as listas de avaliadores ao Diretor do
Centro de Formacéao de escolas do Concelho de Cascais. (Form 2 ADD).
4. Compete ao Avaliador Externo:
a. Proceder a observacdo de aulas de docentes em periodo probatério; docentes integrados
no 2.° e 4.° escaléo da carreira docente; docentes que requereram a atribuicdo da mengéo
de Excelente, em qualquer escaldo e docentes integrados na carreira que obtenham a
mengédo de Insuficiente;
b. Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacdo externa da dimenséo cientifica
e pedagogica, tendo por referéncia os parametros nacionais;
Proceder a avaliacdo das aulas observadas;
Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas
observadas;
e. Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimenséao cientifica e
pedagdgica dos docentes sujeitos a avaliacao externa.

Qo

Art © 38° Selecdo dos avaliadores externos

O Diretor do Agrupamento/Escola procede ao recenseamento dos docentes que rellnam 0S requisitos
necessarios, apés o preenchimento de um formulario concebido para o efeito pelo CFECC. Este formulario
é de preenchimento obrigatério por todos os docentes integrados no 4.° escaldo ou superior que sejam
titulares do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo pedagogica, ou
detenham formacéo especializada naquelas areas, ou possuam experiéncia profissional no exercicio de
funcbes de supervisédo pedagogica que integrem observacdo de aulas. Os elementos constantes do
formulario devem ser validados pela escola de acordo com os documentos constantes do processo
individual do docente nela existente. Apds a validacdo de todos os formularios, a Escola procede a
elaboracdo de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento e escaldo da carreira docente. Os
formularios, devidamente validados e as listas de avaliadores sdo remetidos pela Escola ao Diretor do
CFECC, que com eles constitui uma base de dados, tendo em vista a gestdo da BAE. Ao docente que, por
qualquer razéo, ndo esteja interessado em desempenhar as funcdes de avaliador externo da dimenséo
cientifica e pedagogica no ambito da avaliacdo do desempenho docente, assiste o direito de apresentar
pedido de escusa da funcao através de pedido fundamentado ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

Art® 39° Atualizagdo da BAE
O Diretor de Agrupamento/Escola envia ao Diretor do CFECC, até ao dia 30 de outubro de cada ano
escolar:

a) Uma copia atualizada dos horarios escolares dos docentes que integram a BAE;

b) Uma lista atualizada de avaliadores externos com os docentes que, em consequéncia de
mobilidade, de progressdo na carreira ou de formacdo e experiéncia profissional entretanto
adquirida, passem a reunir as condi¢cfes para a integrar ou tenham que a abandonar. O momento
do ano em que se procede a atualizacdo da BAE é apropriado para, em reunido da Comisséo
Pedagdgica, se realizar a andlise critica e um balanco da atividade desenvolvida por cada
avaliador externo no ano anterior, resultando daqui, parecer orientador relativo a sua utilizacédo
futura.

Art® 40° Distribuicdo dos avaliadores externos
A atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliagdo na dimensdo cientifica e pedagodgica obedece
aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;

¢) Na&o exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas;

d) Atender a minimizacao das distancias a percorrer;

e) Na&o existindo na BAE de um determinado grupo de recrutamento, no ambito geogréafico do Centro
de Formacédo, docentes que satisfagcam os requisitos necessérios, deve o coordenador da BAE,
sempre que necessario, solicitar aos CFAE mais préximos a indicacdo de um avaliador da sua
BAE.

f) A distribuicdo dos avaliadores externos pelos avaliados é realizada, em fungdo dos seguintes
critérios:

i.  Habilitagbes académicas/experiéncia no exercicio de funcgdes de supervisdo pedagogica
integrando observacéo de aulas:
ii.  Compatibilidade de horarios, de modo a permitir o normal desenvolvimento das atividades
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letivas;

iii.  Minimizacao das distancias a percorrer;

iv.  Adocéo do principio - um avaliador para um avaliado; excecionalmente, concentrar dois, no
maximo trés avaliados por avaliador, quando ndo houver avaliadores suficientes para
cumprir o principio adotado;

i. Sempre que possivel, evitar longos percursos e respeitar a hierarquia dos
escalbes;

i. Sempre que possivel, ndo indicar docentes que tenham requerido aulas
observadas;

iii. Sempre que possivel, ndo indicar docentes que tenham requerido aposentacao;

iv. Sempre que possivel, ndo indicar membros das equipas de direcdo das
Escolas/Agrupamentos (subdiretores, adjuntos);

v. Sempre que possivel, ndo indicar docentes que tenham pedido escusa por motivo
de doenca comprovada.

Art® 41° Notificag8o dos avaliadores e dos avaliados

ApOs a constituicdo da BAE, aprovada em sede da Comissdo Pedagégica, o Diretor do CFECC,
coordenador da BAE, envia uma notificacdo a todos os avaliadores por correio eletronico, nos termos da
legislacdo em vigor. Essa mensagem servird também para testar o enderego eletrénico dado que sera
essa a forma privilegiada de comunicagdo. O coordenador da BAE notifica também os docentes que
requereram observacdo de aulas (a partir daqui designados como avaliados), via correio eletrénico,
inteirando-os dos procedimentos que envolvem todo o processo. Estas mensagens servirdo também para
testar os enderecos eletrénicos dado que essa sera a forma privilegiada de comunicagéo.

Art® 42° Calendarizacéo

Depois de conhecidos os horarios dos avaliadores, o coordenador da BAE elabora até ao dia 30 de
dezembro o plano de calendarizagdo da observagdo de aulas prevista nos n°s 4 e 5 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, do qual é dado conhecimento pelos meios mais
expeditos ao avaliador, ao avaliado e ao diretor da escola. Para efeitos dessa observagcdo de aulas, ao
avaliador externo apenas € permitido faltar a atividades letivas no quadro da alinea f) do n.° 5 do artigo
13.° do Despacho Normativo n.° 13- A/2012, de 5 de junho, garantida que esteja a respetiva permuta,
substituicdo por docente ou docente coadjuvante.

Na calendarizagdo da observacdo de aulas serdo tidos em conta critérios de razoabilidade,
nomeadamente:

a) Evitando as duas ultimas semanas de cada periodo letivo;

b) Promovendo, dentro do possivel, a articulagcdo prévia entre avaliador e avaliado para a escolha
do momento ou momentos mais convenientes para a realizacdo da observagdo. Por mutuo
acordo, avaliador e avaliado, podem proceder a alteracdes na calendarizacdo prevista, dando
do facto conhecimento ao coordenador da bolsa de avaliadores externos, através de mail
enviado ao Coordenador da Bolsa de Avaliadores Externos.

Art® 43° Comunicacdes e impedimentos

1. Avaliador e avaliado podem declarar situacdo de impedimento ou formular pedido de escusa
perante o coordenador da BAE, de acordo com o disposto nos artigos 44.° e 48.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2. Compete ao coordenador da BAE a decisé@o sobre esses incidentes. Declarado o impedimento ou
escusa do avaliador selecionado, procede-se a sua substituicdo, mediante novo processo de
sele¢do. Caso a escusa ou impedimento ndo seja validada, mantém-se a afetacao inicial.

3. A declaragcédo de impedimento ou o pedido de escusa, a apresentar pelos avaliado/avaliador no
prazo maximo de 3 dias apds a afixacdo das Listas de Avaliadores, formaliza-se utilizando
impresso proprio que, depois de preenchido e assinado, devera ser entregue no Centro de
Formacao(Form 3 ADD e Form 4 ADD) . A resposta sera comunicada ao requerente num prazo de
10 dias. Os dados constantes na declaracéo séo da responsabilidade total do docente.

4. As listas contendo a afetacdo de avaliados e respetivos avaliadores serdo publicadas na pagina da
Internet do CFECC ap6s a sua aprovacao em reunido da Comissdo Pedagdgica.

Art °44° Observacéo de aulas
A observacdo de aulas pelos avaliadores externos é realizada num dos dois Ultimos anos escolares,
devendo o processo de avaliagdo do desempenho ficar concluido até ao fim desse ano escolar e nas
seguintes condicdes:

a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade dos docentes;

b) No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados no
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5.° escaléo.

c) Para os efeitos referidos, os docentes abrangidos pelo disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, apresentam o requerimento para observacdo de
aulas ao respetivo coordenador da BAE, até ao final do 1.° periodo letivo do ano escolar
imediatamente anterior ao da sua avaliacdo externa.

d) Por matuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alteracGes na calendarizacdo prevista,
dando do facto conhecimento ao coordenador da BAE. Caso o0 avaliado nao esteja presente por
falta devidamente justificada e previamente comunicada ao avaliador, deve este proceder a
marcacao de nova data para a realizacéo da aula a observar.

e) A desisténcia da observacdo de aulas por parte de um docente que apresentou o0 requerimento
previsto determina a obtencéo de uma classificagdo maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.

f) O requerimento de observacédo de aulas formaliza-se utilizando impresso préprio (Form 5 ADD)
que, depois de preenchido, deve ser entregue nos servicos administrativos do
Agrupamento/Escola do requerente. O Diretor de Agrupamento /Escola verifica e remete todos os
requerimentos para o Centro de Formacéo, anexando o respetivo horario do docente. Este envio
devera ser feito até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo
avaliativo para a generalidade dos docentes e no Gltimo ano escolar anterior ao fim do respetivo
ciclo avaliativo, para os docentes integrados no 5° escaléo.

Art® 45° Monitorizag&o e apoio aos avaliadores
1. O coordenador da BAE apoiara os avaliadores externos na sua agao:

a) Promovendo reunides de articulagéo e afericdo de procedimentos.

b) Promovendo, dentro da medida do possivel, encontros e seminérios no a&mbito desta tematica.
Criando um espago exclusivo, em www.cfcascais.net , que se constituira como uma
comunidade de pratica dos avaliadores externos.

2. O coordenador da BAE monitorizard o processo de avaliagdo externa do desempenho docente:

a) Promovendo espacos de reflexdo sobre o desenrolar do processo;

b) Avaliando e divulgando dados relativos a essa monitorizagdo, nomeadamente em sede de
Comissdo Pedagodgica

Cap. X
Orcamento

Art.° 46.° - Das Receitas do CFECC
1. Constituem receitas do CFECC.

a) Verbas decorrentes da prestacdo de servicos de formacdo a pessoal docente, pessoal ndo
docente e outros, quando aplicavel;
b) Verbas decorrentes da prestacéo de servicos de formacdo a departamentos oficiais do Ministério
da Educacdo e Ciéncia, autarquias ou outras entidades, publicas ou privadas, mediante a
celebracdo de protocolos, acordos ou contratos;
c) Verbas decorrentes de doacdes ou outras liberalidades que sejam conferidas ao CFECC por
entidades individuais ou coletivas, publicas ou privadas;
d) Verbas decorrentes de participacdo em programas ou projetos de &mbito internacional, nacional,
regional ou local,
e) Verbas decorrentes de projetos e programas financiados pelo FSE, no ambito dos Quadros de
Apoio da UE;
f) Verbas decorrentes da contratualizagdo de recursos com as escolas e agrupamentos associados
do CFECC;
g) Verbas decorrentes da contratualizacéo de recursos com outras escolas e agrupamentos;
h) Outras verbas.
2. Os Agrupamentos contribuem financeiramente, para o funcionamento do CFECC, com cinco euros
anuais por cada professor do Agrupamento.
3. A emisséo de segundas vias de certificados de a¢cfes de formacdo tem um custo de cinco euros para
formandos que lecionam em Agrupamentos associados e de 10 euros para os restantes.

Art.° 47.° - Da movimentacéo das receitas do CFECC
1. O orcamento do CFECC é integrado no orcamento da escola-sede.
2. O orcamento do CFECC ¢ elaborado pelo seu Diretor, até ao fim do més de fevereiro de cada ano.
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3. O orcamento do CFECC é aprovado pelo Conselho de Diretores, até final do més de margo de cada
ano.

4. A movimentacao das verbas, de acordo com o previsto no art.° 30.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07
de julho, é realizada pela escola-sede, mediante proposta do Diretor do CFECC, formalizada na
respetiva “Relagédo de Necessidades” onde consta a natureza e fundamentacao da despesa.

5. Para efeitos de controlo orgamental, no cumprimento do n.° 5 do art.° 30.° do Decreto-Lei n°® 127/2015,
de 07 de julho, o Diretor do CFECC apresentard o relatério de execucdo do orgcamento
trimestralmente, a saber, até finais de marco, até finais de junho, até finais de setembro e até finais de
dezembro de cada ano.

6. Para efeitos do nimero anterior, a escola-sede disponibilizara ao Diretor do CFECC, sempre que
solicitado, a relacdo das despesas e pagamentos efetuados, no periodo em apreco, bem como os
saldos relativos ao mesmo periodo, de forma a assegurar e fundamentar a informacéo prestada ao
Conselho de Diretores.

Art.° 48.° - Da natureza das despesas do cFecc

Todas as despesas propostas pelo Diretor do CFECC serdo assumidas no respeito pelo disposto nos
protocolos, acordos e contratos celebrados entre o CFECC e outras partes, tendo em conta 0s
constrangimentos impostos pela legislacdo em vigor.

Cap. Xl
Rede Regional

Art.© 49.° - Da Rede de Lisboa e Vale do Tejo (Anexo 1V)
1. O CFECC faz parte da rede de CFAE Malha Atlantica que, além do CFECC, é composta pelos CFAE:
a) Centro Formacao de Escolas de Oeiras
b) Centro Formagédo d Escolas da Amadora
¢) Centro de Formagédo de Escolas de Sintra
d) NovaFoco- Centro de Formacédo de Escolas Cacém-Queluz
e) Centro de Formacgéo Calvet de Magalhdes

Cap. XlI
Normas gerais

Art.2 50.° - Casos omissos

1. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em reunido extraordinaria da Comissao
Pedagdgica, expressamente convocada para o efeito, e de acordo com o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Art.° 51° - Alteragdes ao Regulamento Interno do CFECC

1. O presente Regulamento, depois de aprovado, s6 podera ser alterado em reunido da Comisséo
Pedagdgica expressamente convocada para o efeito, e através de maioria;

2. O presente Regulamento sera revisto no inicio de cada mandato do Diretor, ou sempre que, pelo
menos dois ter¢os (2/3) dos membros do Conselho de Diretores assim deliberem.

Art.° 52° - Caducidade das Disposic¢des legais
1. As remissfes para disposi¢fes legais concretas consideram-se também efectuadas para os diplomas
que Ihe sucedam.

Este Regulamento Interno foi aprovado pelo
Conselho de Diretores deste CFAE

em reuniao de 11/12/2015 5 K
Ll

O Presidente da Comissao Pedagdgica, o
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